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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES PALMER
“COOTRANSPAL”

Personeria Juridica N2 00311, mayo 11 de 1967 DANCOOP.

CAPITULO 1
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, FORMACION,

DURACION Y RADIO DE ACCION.

Articulo 19. La entidad regida por los presentes Estatutos, por el derecho colombiano y por los principios
universales del Cooperativismo, es una Cooperativa de Transportadores sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada y numero de asociados y patrimonio social variable e ilimitado, se denominara
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES PALMERAS” Cootranspal” y tiene personeria juridica reconocida por
el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativa, Departamento Administrativo de la Economia
Solidaria (DANSOCIAL) mediante la resolucién N2 00311 del 11 de mayo de 1967.

Articulo 22. La Cooperativa estard integrada por las personas fundadoras y por las que se adhieran y se
sometan a los presentes estatutos.

Articulo 39. El domicilio principal de la Cooperativa es el Municipio de Palmira, departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia. El ambito territorial de operaciones comprende el Departamento del Valle
del Cauca, podra establecer sucursales y agencias en cualquier lugar del departamento.

Articulo 49. La duracion de la Cooperativa sera indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos previstos por la ley y los presentes Estatutos.

Articulo 52. La Cooperativa se regird por la ley 79 de 1988 y sus decretos reglamentarios, por el presente
estatuto, por las disposiciones de La Superintendencia de Puertos y Transportes o la entidad que haga sus
veces y en general por las normas de derecho comun aplicables a su condicidn de persona juridica.

CAPITULO II
OBIJETIVOS, ACTIVIDADES Y PRINCIPIOS

COOPERATIVOS

Articulo 62. Los objetivos generales de la Cooperativa, son: Colaborar con las necesidades econdmicas,
sociales y culturales de sus asociados, proteger su ingreso, fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda
mutua. La Cooperativa podra adelantar directa o indirectamente y sin animo de lucro las siguientes
actividades:

1. Organizar el transporte publico terrestre automotor de pasajeros cuando se encuentre habilitado en
cualquiera de las siguientes modalidades: vehiculos tipo taxi individual, colectivos y Transporte de carga
en la modalidad de camiones, camionetas, en las mejores condiciones para el usuario y el asociado
conforme a las disposiciones del Gobierno Nacional para cada rama de transporte.

Colaborar con el Estado y la ciudadania en la prestacidn del servicio de pasajeros.
ir los costos del transporte mediante la centralizacion de operaciones y actividades




complementarias del transporte.

4. Realizar todas las operaciones comerciales tendientes a la adquisicidn, utilizacién o venta de
equipos propios de la industria del transporte.

5. Servir de intermediario con entidades de crédito y realizar cualquier otra actividad complementaria de

las anteriores, dentro de las leyes vigentes y los principios Cooperativos.

Seccion de Transporte:
Articulo 72. Esta seccion tendra por objeto:

1. Explotar la industria del transporte en vehiculos automotores de propiedad de la Cooperativa o de
terceros afiliados a la Cooperativa en calidad de asociados, dentro del ambito territorial de operaciones
de la Cooperativa y las establecidas por el gobierno en materia de transporte.

2. Establecer tarifas e itinerarios, mediante la coordinacién y aprobacién del Gobierno Nacional vy

Departamental.

Establecer tarifas y servicios extraordinarios, de acuerdo con la demanda y las circunstancias.

4. Realizar estudios y mantener estadisticas que permitan racionalizar el equipo automotor y proyectar el
servicio.

5. Establecer adecuados sistemas de financiamiento, control y manejo de recursos.

6. Prestacion de servicios de telecomunicaciones a la comunidad en general conforme a las normas
vigentes en especial la ley 1341 de 2009 o a las que lo modifiquen aclaren o reformen.

7. Las demas que se consideren convenientes o necesarias para la prestacion de un eficiente y adecuado
servicio.
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Seccion de Consumo Industrial de Transporte
Articulo 82. Esta seccién tendrd por objeto:

1. Suministrar a los asociados todos los articulos que se relacionen con la industria del transporte
automotor en las mejores condiciones de precio y calidad.

2. Instalar a modo propio o por asociacién estaciones de servicio para el suministro de combustibles,

lubricantes y afines que requiera el equipo de transporte.

Instalacion de talleres de revisidn, reparacion, mantenimiento y conservacion de parque automotor.

4. Las demads que se consideren necesarias.
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Seccién de Crédito.
Articulo 92. Esta seccién tendrd por objeto:

1. Eliminado.

2. Hacer préstamos a sus asociados con bajos intereses, garantia personal, prendaria o hipotecaria, con
fines productivos de mejoramiento personal y familiar y para casos de calamidad y solidaridad.

3. Eliminado.

Articulo 109. Los prestatarios no podran variar el destino de los préstamos ni desmejorar la garantia
da. Vencidos los plazos la Cooperativa podrd exigir el pago total e inmediato de las sumas pendientes
respondientes.



Articulo 112. En caso de incumplimiento en el pago de un préstamo dentro dep
Cooperativa podra exigir un interés de mora de acuerdo a lo estipulado en el reglamento de crédito
aprobado por el Consejo de Administracion

Articulo 129. Los aportes sociales, excedentes y derechos de cualquier clase que pertenezca n a los
asociados por razon de su vinculacién a la cooperativa, quedan preferentemente afectados desde su origen
a favor de la misma como garantia de las obligaciones que contraiga con ella.

Articulo 132. No podra servir como codeudores, los miembros del Consejo de Administracidn, del comité de
crédito y de la junta de vigilancia. Tampoco podrdan serlo los empleados de la Cooperativa.

Articulo 149. Los asociados, empleados de la Cooperativa y las personas con cargo de direccidn,
administracion o vigilancia, podran obtener préstamos que excedan el tope establecido en el reglamento de
crédito. Previo analisis del Consejo de Administracion.

Seccién de Servicios Especiales:

Articulo 152. Esta seccién tendrd por objeto:

1. Celebrar convenios para sus asociados de servicios de asistencia médica, farmacéutica, odontoldgica, de
hospitalizacién y funeraria.

2. Eliminado.

Establecer fondos que permitan la prestacion de auxilios con caracter solidario para los asociados.

4. Contratar servicios de seguros colectivos o personales para los asociados.
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PARAGRAFO: Los servicios y secciones enunciados en el presente articulo entrardn en funcionamiento de
acuerdo con la capacidad de economia de la Cooperativa y cuando lo considere conveniente el Consejo de
Administracion.

Articulo 162. El Consejo de Administracidon reglamentara el funcionamiento de cada una de las secciones. La
seccién de crédito funcionara con reglamento, procedimiento y manejos contables independientes, sin
perjuicio de la consolidacion de las cuentas de operaciones generales de la cooperativa y de otras secciones
de esta.

Articulo 179. En el desarrollo de sus objetivos y en la ejecucidn de sus actividades, la Cooperativa aplicara
los principios bdsicos y universales del Cooperativismo y que hacen relacidon con el ingreso y el retiro
rio, con la administracion auténoma y democratica, con la destinacion no lucrativa del excedente
impulso permanente de la educacion y con la integracion entre las cooperativas.



Articulo 189. Para cumplir sus objetivos y adelantar sus actividades, la Cooperativa p
las dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos y contratos, tale
tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o dar en garantia sus bienes muebles e inmuebles, girar,
endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, importar bienes y
servicios, reivindicar, transigir, conciliar, comprometer sus derechos y realizar, ya sea en nombre propio o
por cuenta de terceros o en participacion con ellos, toda clase de operaciones y contratos que se relacionen
con los objetivos generales de la Cooperativa.

Articulo 192. Cuando alguno de los servicios destinados a sus asociados no pueda ser prestado
directamente por la Cooperativa, ellos podran ser atendidos mediante convenios con otras entidades
similares y en especial con otras del sector cooperativo para desarrollar asi la interrelacidn y evitar la
dispersidn de recursos.

Articulo 202. El Consejo de administracion de la Cooperativa dictard las reglamentaciones particulares de
los distintos servicios y actividades, en donde se consagraran sus objetivos especificos, sus recursos
econdémicos y la estructura administrativa que se requiera.

CAPITULO IlI

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 21°. Ser propietario de uno o mas vehiculos automotores de servicio publico en la modalidad de
vehiculos tipo taxis vinculados a la cooperativa y estar domiciliados dentro del territorio de operaciones de
la cooperativa.

1. Ser propietario de uno o mas vehiculos automotores de servicio publico en la modalidad de vehiculos
tipo taxis individual, colectivos y de transporte especial vinculados a la cooperativa y estar domiciliados
dentro del territorio de operaciones de la cooperativa.

2. Haber asistido previamente al programa bdsico de induccién Cooperativa organizado por el comité de
educacion, conocer los estatutos, los reglamentos generales de funcionamiento y de servicios que
presta la Cooperativa y someterse a ellos.

3. Pagar el valor de la cuota de admisidn no reembolsable, valor que serd establecido por el Consejo de
Administracién de acuerdo a la situacién y la economia de la Cooperativa y del Pais, se establecera en el
mes de diciembre en reunién del Consejo.

4. Suscribir aportes sociales, cuyo valor sera establecido por el consejo de administracién cada afio en el
mes de diciembre.

5. Por cada vehiculo adicional de propiedad del asociado, se pagard unicamente el valor del contrato de
afiliacion.

Proporcionar toda la informacién de caracter personal y econdmico que requiera la Cooperativa y

le se efectuen las verificaciones del caso.




PARAGRAFO 1. Seran asociados de la Cooperativa los siguientes:

a). Los fundadores, a partir de la fecha de la Asamblea de Constitucién.

b). Los Asociados hdabiles con que cuenta actualmente la Cooperativa.

c). Los que ingresen posteriormente, a partir de la fecha en que sean admitidos por el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO 2. Los vehiculos taxis de propiedad de los asociados, estaran vinculados a la Cooperativa por
contrato de administracidon por un tiempo minimo de un (1) afio, renovable indefinidamente, o por el
término de la vigencia de la Tarjeta de Operacién.

PARAGRAFO 3. Para formalizar la desvinculacién del vehiculo de propiedad del asociado que haga parte de
la capacidad transportadora de la Cooperativa, se requiere de la presentacidn previa del paz y salvo por
todo concepto.

PARAGRAFO 4. El nuevo propietario debera presentar obligatoriamente la solicitud de admisién con el lleno
de todos los requisitos legales sefialados en el presente Articulo para que sean aprobados por el Consejo de
Administracion.

Este requisito se aplicard a todos los nuevos propietarios que no sean asociados de la Cooperativa en el
momento de la compra del vehiculo.

PARAGRAFO 5. El consejo de administracién determinara de acuerdo a la normatividad vigente, cobrar al
asociado cuando venda su vehiculo taxi para cambio de cooperativa o de empresa.

Articulo 229. Las personas juridicas para ser admitidas como asociados de la Cooperativa deberan
presentar: Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio, el Rut,
copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

Articulo 232. El Consejo de Administracion tendrd un plazo maximo de un (1) mes para resolver la solicitud
de admision, termino en el cual comunicara por escrito al asociado la decision adoptada.

Articulo 242, Se adquiere la calidad de asociados en la fecha de la reunidn del Consejo de Administracién en
que se aprobd su admisién previo el lleno de los requisitos establecidos en el Articulo 21 de los presentes
estatutos.

Articulo 252. CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

id de asociado de la Cooperativa se pierde por:




Retiro voluntario
Retiro forzoso
Exclusién
Fallecimiento
Dejar de cumplir alguno de los requisitos, condiciones o normas para ser asociado de la Cooperativa
fijadas en el articulo 21 de los estatutos.
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PARAGRAFO 1. En caso de venta, hurto o destruccidn total del vehiculo, el asociado tendrd derecho a un
plazo de seis (6) meses para reemplazarlo; vencido este término, la Cooperativa ordenara la devolucidn de
sus aportes sociales y cancelara su inscripcién como asociado.

PARAGRAFO 2. Por circunstancias técnicas o juridicas y previa solicitud al Consejo de Administracién, este
podra prorrogar el plazo hasta por seis (6) meses mas para la reposicion del vehiculo en la Cooperativa,
siempre y cuando el asociado hagas su solitud por escrito.

PARAGRAFO 3. El asociado podrd hacer su solicitud de retiro antes de que venzan los términos sefialados en
los numerales anteriores, siempre que este o se ponga a paz y salvo por todo concepto con la Cooperativa.

Cuando tenga obligaciones pendientes o deudas vencidas por cualquier concepto con la cooperativa, esta
podra aceptar el cruce de cuentas entre aportes y deudas totales, de lo contrario la Cooperativa no podra
expedir el Paz y Salvo del taxi en caso de venta o retiro del Asociado.

PARAGRAFO 4. Cuando el asociado se encuentre en los términos de los numerales 1y 2 de este articulo,
sera un asociado pasivo por haber vendido o perdido su vehiculo, no podra obtener créditos, ser aceptado
como fiador de otros asociados ni ocupar cargos directivos.

Como asociado pasivo, seguird pagando la cuota mensual obligatoria sefialada en él articulo 59 de los
estatutos, para incrementar su capital y para los fondos de educacién y solidaridad de la Cooperativa.

PARAGRAFO 5. Los Asociados excluidos no podrdn ser admitidos nuevamente en la Cooperativa

PARAGRAFO 6. En caso de fallecimiento de un asociado los herederos tendran 6 meses para adelantar la
debida sucesidon y presentar a quien fue asignado el vehiculo, so pena de solicitar la desvinculacién
administrativa ante el organismo de transito.

Articulo 262. El Consejo de Administracion de la Cooperativa aceptara el retiro de un asociado siempre que
medie solicitud por escrito y este a Paz y Salvo con las obligaciones contraidas con la Cooperativa.

El Consejo de Administracién no concedera el retiro voluntario de los asociados en los siguientes casos:

do se reduzca el minimo de asociados que exige la ley para la constitucién de la Cooperativa.
asociado tenga obligaciones pecuniarias o contratos pendientes con la Cooperativa.



3. Cuando el asociado haya incurrido en causales de exclusidon o suspension.
4. Cuando se afecte el patrimonio de la Cooperativa.

Articulo 272. El Consejo de Administracion tendrd plazo maximo de treinta (30) dias habiles para resolver
las solicitudes de retiro voluntario de los asociados en forma afirmativa o negativa y comunicard por escrito
la determinacién adoptada.

En caso afirmativo se entendera que la fecha de aceptacién del mismo serd la de la reunién en que se
aprobd la solicitud de retiro.

Si vencido el término de treinta (30) dias habiles, el Consejo no se ha pronunciado, se entenderd aceptado
el retiro.

Articulo 282. El asociado que se retire voluntariamente de la Cooperativa podrd solicitar nuevamente su
ingreso a ella siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Hacer solicitud al Consejo de Administracion.

2. Llenar los mismos requisitos, obligaciones y condiciones de admision fijadas en el articulo 21 de estos
estatutos.

3. Suscribir certificados de aportes sociales como lo ordena el articulo 21 numeral 4.

4. Presentar la factura de compra, acta o manifiesto de aduana y el paz y salvo del vehiculo de la
Cooperativa o empresa de transportes a la cual esté inscrito o afiliado.

5. Los demds que determinen la ley o el Consejo de Administracion.

Articulo 292. El retiro forzoso del asociado de la Cooperativa, se origina en los siguientes casos:

1. Incapacidad civil.

Incapacidad estatutaria.

3. Por haber sido condenado a la pena privativa de la libertad previo estudio del Consejo de
Administracion.
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Articulo 302. El Consejo de Administracién de oficio o a peticion del asociado declarard o aceptara el retiro
forzoso cuando se encuentre en las circunstancias sefialadas en el articulo anterior, para tal efecto
dispondra de un término no superior a diez (10) dias habiles.

Articulo 312. El Consejo de Administracidn excluira a los asociados por los siguientes hechos:

Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de caracter politico, religioso o racial.
Por actividades desleales contrarias a los ideales de la Cooperativa.

Por servirse de la Cooperativa para beneficio propio o provecho de terceros.

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

edad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera.
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Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los Asociados o
Eliminado.

Por negarse a recibir capacitacidon cooperativa o impedir que los demas la puedan recibir.
Por mala conducta dentro y fuera de la Cooperativa o incumplimiento de sus deberes.
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Articulo 329. En caso de existir deuda a favor de la cooperativa, se efectuard el cruce de cuentas al
momento de retiro del Asociado.

Articulo 339. Para que la exclusidn sea procedente es esencial una previa informaciéon sumaria adelantada
por el Consejo de Administracion fundamentada en hechos debidamente aprobados, que constaran en acta
suscrita por el Presidente y por el Secretario del Consejo.

Articulo 349, La exclusidon sera aprobada por la mayoria de los miembros principales del Consejo de
Administracion mediante resolucion motivada.

Articulo 352. La resolucién de exclusion sera notificada al asociado personalmente dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha de su expedicion o en su defecto por fijaciéon de edicto en papel comun, en lugar
publico de la Cooperativa durante cinco (5) dias habiles, con insercién de la parte resolutiva de la
providencia.

En el texto de la notificacién se indicaran los recursos que legalmente proceden contra la resoluciéon de
exclusién y los términos de presentacién de los mismos.

Articulo 362. Contra la resolucion de exclusién proceden los siguientes recursos:

1. El de reposicién interpuesto por el asociado ante el Consejo de Administracion para que se aclare,
modifique o revoque.

2. El de apelacién ante el Comité de Apelaciones el cual estard integrado por tres (3) asociados habiles, los
cuales serdn elegidos por la Asamblea General para periodos de un aio.

PARAGRAFO: De uno u otro recurso ha de hacerse uso por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacién personal o a la desfijacion del edicto.

Articulo 372. Los recursos de reposiciéon y de apelacidon serdn resueltos dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha de su presentacion.

389. Los cuerpos directivos y de control elegidos por la Asamblea General, solo podran ser
dsta les haya quitado la investidura de tales.



Articulo 392. A partir de la expedicion de la resolucion confirmatoria de la exclusion, ¢
sus derechos y obligaciones con la cooperativa, quedando vigentes las obligaciones crediticias que co
en libranza, pagaré o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado en su calidad de ta
antes de ser excluido y las garantias otorgadas por él a favor de la cooperativa.

Articulo 409. La calidad de asociado se pierde igualmente por fallecimiento. Los herederos con previa
presentacion al Consejo de Administraciéon del certificado de defuncién del asociado fallecido, se
subrogaran en los derechos y obligaciones de éste de conformidad con las normas de sucesiones del Cddigo
Civil.

CAPITULO IV

DE LA DEVOLUCION DE APORTES A LOS
ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA
COOPERATIVA

Articulo 412, Aceptado el retiro voluntario o forzoso o confirmada la exclusién o producido el fallecimiento
del asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias para proceder a la
devolucién de aportes sociales. El Consejo de Administracion deberd expedir el reglamento en que se fije el
procedimiento para satisfacer las obligaciones, sin que éste sobrepase el término establecido
anteriormente.

Articulo 422. La devolucidon de aportes sociales podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo no
mayor de un (1) afio, cuando la mayor parte del capital de la cooperativa esté representado en activos fijos.

Articulo 432. Si en la fecha de la desvinculacidon el asociado de la Cooperativa, ésta dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el ultimo balance producido, presenta perdidas, el Consejo de Administracion
podrd ordenar la retencion de los aportes en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta por el
término de dos (2) afios.

Para tal efecto, el Consejo de Administracion elaborara el respectivo reglamento, una vez comprobadas las
perdidas con el ultimo balance producido y asi poder establecer la proporcidn de la retencién.

Articulo 442, Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha del balance en que se reflejaron las perdidas,
la Cooperativa no demuestra recuperacion econémica que permita la devolucién de los aportes retenidos a
los asociados retirados, la siguiente asamblea deberd resolver sobre el procedimiento para la cancelacién
de las pérdidas, previo concepto favorable de la Superintendencia de puertos y transporte.

Articulo 452. Si vencido el término fijado para la devolucién de los aportes, la Cooperativa no ha procedido
ormidad, el valor de los correspondientes aportes empezard a devengar interés de mora del dos



CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 462. DERECHOS: Los asociados tendran ademads de los derechos consagrados en las disposiciones
legales y en las normas concordantes de los presentes estatutos, los siguientes derechos fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella todas las operaciones propias de su objeto
social.

Participar en las actividades de la Cooperativa y su administracidon, mediante el desempefio de cargos
sociales.

Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras ésta no se haya disuelto.

Ejercer actos de decisidn y eleccidn en las Asambleas Generales.

Ser informados de la gestién de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

EI ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.
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Articulo 472. DEBERES: Son los deberes de los asociados:

1. Comportarse siempre con espiritu Cooperativo, tanto en sus relaciones con la Cooperativa como con los
miembros de la misma.

2. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad

econdmica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa.

4. Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de la Cooperativa adopten conforme con los
estatutos.

5. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del acuerdo
cooperativo y estatutos que rigen la entidad.

6. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias o elegir los delegados para que concurran
a ellas y desempenfiar los cargos para los cuales sea nombrados.
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CAPITULO VI

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVAY DE LOS ASOCIADOS

Articulo 482. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectien el Consejo de Administracidén o el Gerente dentro de la drbita de sus respectivas
atribuciones.

Articulo 492. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta,
se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones, por las obligaciones contraidas por la
iva antes de su ingreso y las existentes en la fecha de retiro o exclusion, de conformidad con los




Articulo 502. La responsabilidad de la Cooperativa para con sus asociados y con terc
totalidad del patrimonio social.

Articulo 512. En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con la Cooperativa, los
asociados responderan personal o solidariamente con su codeudor en la forma estipulada en los
reglamentos o en el respectivo documento de pago.

Articulo 522. Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa responderdn con sus aportes de las
obligaciones que la Cooperativa haya contraido hasta el momento de su desvinculacion.

Articulo 532. Los miembros del Consejo de Administracién, el gerente, el Revisor Fiscal y demas
funcionarios de la Cooperativa son responsables de la Accidn, omisidn o extralimitaciones del ejercicio de
sus funciones de conformidad con el derecho comun.

Articulo 542. La Cooperativa, los asociados, los acreedores podran ejercer accion de responsabilidad contra
los miembros del Consejo de Administracidn, Revisor Fiscal, y demas empleados por sus actos de omisién,
extralimitacion o abuso de autoridad con los cuales hayan perjudicado el patrimonio y/o el prestigio de la
Cooperativa con el objeto de exigir la reparacidn de los perjuicios causados.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 552. El patrimonio social de la Cooperativa estara formado por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.
2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Los auxilios y donaciones que se obtengan con destino al incremento patrimonial.

Articulo 562. Los aportes sociales estaran compuestos por las aportaciones ordinarias y extraordinarias que
hagan los asociados, las cuales podran ser satisfechas en dinero o en especie o en trabajo
convencionalmente avaluados y estard representado en certificados de igual valor nominal inmodificable.

Articulo 572. Los aportes de los asociados de la cooperativa se representaran en certificados de igual valor
nominal determinados por el Consejo de Administracion, registrados y firmados por el gerente.

Articulo 582. Los aportes de COOTRANSPAL, seran variables e ilimitados. Sin embargo, durante la existencia
operativa, y para todos los efectos legales y estatutarios, se establece un monto de 250 S.M.M.L.V
inimos e irreducibles.



Articulo 599. Fijase en un SEIS PORCIENTO (6%), de un salario minimo legal mensu
mensual que cada asociado debe pagar por cada vehiculo de servicio publico de transporte te
automotor que tenga vinculado a la misma, cuota que se distribuira de la forma siguiente:

El 37% para aportes a capital, el 63% restante lo distribuira el Consejo de Administracion

Articulo 602. Ningun asociado podra directa o indirectamente ser titular de aportes sociales que
representen mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales totales de la Cooperativa, salvo que se
trate de personas juridicas que no persigan fines de lucro y de las entidades de derecho publico, las cuales
podradn poseer aportes sociales hasta por un maximo del cuarenta y nueve por ciento (49%) de los citados
aportes sociales.

Articulo 612. Los excedentes cooperativos no serdn acumulables de un ejercicio econdmico para otro y si en
un ejercicio dejaren de distribuirse, en el siguiente no se reconoceran los aplicables al ejercicio anterior.

Articulo 622. (Derogado por incoherente)

Articulo 632. Los aportes que serdan nominativos o individuales podrdn transferirse Unicamente con la
aprobacion del Consejo de Administracién a los asociados de la Cooperativa o a personas que ingresen a
ella.

Articulo 642. Queda a juicio del Consejo de Administracidon no admitir transferencias cuando en su concepto
no fuere conveniente el ingreso del asociado a la Cooperativa conforme a las normas de estos estatutos.

Articulo 659. Los aportes sociales, los excedentes y derechos de cualquier clase que pertenezca a los
asociados por razén de su vinculacién con la cooperativa, quedan directamente afectados desde su origen a
favor de la misma, como garantia de las obligaciones que contraigan con ella y cualquier traspaso,
pignoracion o gravamen de tales aportes sociales, beneficio o derechos que los asociados hagan a favor de
terceros, seran siempre sin perjuicio de los derechos directos de la cooperativa.

PARAGRAFO 1. Los aportes de los asociados que trascurridos un afio (1) de su desvinculacién de la
cooperativa, y que no hayan sido reclamados, pasardn automaticamente a formar parte de la reserva para
proteccion de aportes sociales. Después de ser notificado el ex asociado como minimo en dos (2)
oportunidades

Articulo 662. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, el Gerente mantendra en
sito los excedentes o retornos cooperativos mientras se establece a quién corresponde, previo
onsejo de Administracién.




Articulo 672. Los auxilios, subvenciones y destinaciones especiales que hagan a favor de Ia'Co
los fondos en particular, no seran de propiedad de los asociados, sino de la Cooperativa y los exced
que les pueda corresponder se destinaran a incrementar el fondo de solidaridad.

CAPITULO ViII
DE LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 682. La direccién, la administracidn y la vigilancia interna de la Cooperativa estaran a cargo de:

La Asamblea General

El Consejo de Administracién
El Gerente

La junta de Vigilancia

El Revisor Fiscal

ueEWNE

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 692. La Asamblea General serd la suprema autoridad de la Cooperativa y sus decisiones serdn
obligatorias para la totalidad de los asociados de la misma, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

El sitio de realizacion de la Asamblea ordinario o extraordinaria serd el que el Consejo de Administracion
determine y la forma de su realizacion podra ser presencial y/o virtual.

Articulo 70 2. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
reunirdn una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para cumplimiento de sus
funciones regulares. Las extraordinarias, podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria. Las Asambleas Generales extraordinarias sélo podran tratar asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 719. Cuando el total de asociados de la Cooperativa exceda de 200, el Consejo de Administracion
podrd sustituir la Asamblea General de Asociados por Asamblea General de Delegados en cuyo caso se
elegirdn por los primeros 200 asociados 20 delegados y uno mas por fraccién superior a 20 sin que él
nimero de delegados pueda exceder de 100. Su periodo sera de un afio.

Articulo 722. Por regla general la Asamblea General Ordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracidon para la fecha, hora y lugar determinados. En la junta de Vigilancia el Revisor Fiscal o un
por (15%) minimo de los asociados habiles podran solicitar al Consejo de Administracion la

Asamblea General Extraordinaria.




Articulo 732. Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria 20 dias ante
cada ano, la Asamblea Ordinaria sera convocada por la junta de Vigilancia de oficio o a solicituc
quince (15%) de los asociados o del Revisor Fiscal.

Articulo 749. Si la Junta de Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
solicitud o al término del plazo establecido en el articulo anterior, la Asamblea podrd ser convocada
directamente por el quince (15%) de los asociados o por el revisor Fiscal segln el caso sin que la celebracion
de la misma pueda pasar del 31 de marzo de cada afio.

Articulo 752. El Consejo de Administracidon hard la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria por
decisién propia o a peticidn de la Junta de Vigilancia o de un quince por ciento (15%) de los asociados o del
Revisor Fiscal. Cuando el Consejo de Administracion deje transcurrir diez (10) a partir de la fecha de la
solicitud sin tomar decision sobre el particular, la Junta de Vigilancia o el quince por ciento (15%) de los
asociados o el Revisor Fiscal segln el caso, pueden hacer la convocatoria.

Articulo 762. La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracidn con una anticipacién no inferior a diez (10) dias de su celebracidn, indicando la respectiva
fecha y hora, lugar, mediante avisos que se fijaran en las carteleras de la Cooperativa y adicionalmente con
comunicacion o publicacion dirigida a los asociados radial o escrita, la Asamblea se podrd realizar en
cualquier parte del Dpto. del Valle del Cauca.

PARAGRAFO 1. En ningun caso la Asamblea General podrad tomar decisiones sobre temas no incluidos
expresamente en el orden del dia

Articulo 772.En el orden del dia se suprimird la expresién asuntos varios y toda denotacién similar que nada
anuncie sobre lo que se va a deliberar en la Asamblea.

Articulo 782. Serdn asociados habiles los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos
y reglamentos.

Articulo 799. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o delegados convocados, constituird quérum
para deliberar y adoptar decisiones vdlidas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere
integrado el quérum, la asamblea general podra deliberar y adoptar decisiones validas con nimero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) total de los asociados habiles ni el cincuenta por ciento (50%)
mero requerldo para constituir una cooperativa. En la Asamblea General de Delegados el quérum
nta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum,




este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asiste
mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 802. Para sesionar con el quérum del diez por ciento (10%) de asociados habiles la Junta de
Vigilancia levantara acta en que constatard la espera y él nimero de asistentes y si son posible los nombres.
Cuando la Junta de Vigilancia por cualquier motivo no levante el acta, los asociados asistentes designaran
un secretario para que la elabore y sera firmada por todos los asociados presentes.

Articulo 812. Por regla general las decisiones de la Asamblea de adoptaran por la mayoria absoluta de votos
de los asociados habiles presentes en esta.

Articulo 829. Para decidir sobre reforma de Estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, amortizacion de
aportes, transformacién, fusién, incorporacion, disolucidn y liquidacién, se requerira el voto de las dos
terceras partes de los asociados asistentes.

Articulo 832. La eleccion de miembros del Consejo de Administracidon, junta de Vigilancia, Comités de
Apelaciones, con sus suplentes numéricos, se hara por separado para cada organismo mediante el sistema
de lista o planchas, las que se inscribirdn en la mesa de la secretaria, donde serdn numeradas; la votacién se
hard en papeletas secretas que se escrutaran aplicando el sistema del cociente electoral.

No obstante, lo anterior, la eleccion de Junta de Vigilancia y de los comités se podra hacer por el sistema de
aclamacion.

PARAGRAFO 12. Las listas o planchas se elaboraran con asociados habiles de acuerdo con las normas fijadas
en el articulo 84 de estos estatutos, que estén presentes en la reunién de la Asamblea, las cuales deberan
ser firmadas por los postulantes en sefial de aceptacion y los elegidos se posesionaran de sus cargos ante el
Presidente de la Asamblea.

PARAGRAFO 22. El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por separado por la mayoria de los votos de
los asociados asistentes.

Articulo 842. Para ser nominado y elegido como miembro del Consejo de Administracién o de la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa se requiere las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil y activo de la Cooperativa.
2. Tener antigliedad como asociado de por los menos un (1) afio, o haber servido con eficiencia y rectitud,
los menos seis (6) meses en comités especiales u otros cuerpos de representacion de la



Acreditar veinte (20) horas como minimo de educacién cooperativa o comprom

acuerdo con los programas que desarrolle el comité de educacidn en la cooperativa.

4. No haber sido sancionado durante el afio inmediatamente anterior a su nominacidon con suspension
perdida de sus derechos sociales.

5. Haber demostrado honorabilidad y rectitud en todos sus actos con la Cooperativa y no haber sido
removido en cargos de eleccidn, administracidon o responsabilidad por el Consejo de Administracion o
por la Asamblea General.

6. No tener ni celebrar contratos de servicio u obras con la cooperativa durante su mandato; para hacerlo,
debera renunciar ante la Asamblea.

7. Que utilice todos los servicios de la Cooperativa

8. Que no pertenezca al Consejo de Administracion ni a la Junta de Vigilancia de otra Cooperativa que

preste idéntico servicio en la ciudad.

PARAGRAFO. Son causales de remocién de los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, asi como el Gerente, las siguientes:

a) No comprometerse solidariamente en sus relaciones por ocasién de las actividades propias de la
cooperativa.

b) Incurrir en acciones u omisiones que afecten la estabilidad econdmica y social de la Cooperativa.

c) Comprobada incompetencia para el desempefo de las funciones que les sean asignadas.

d) No cumplir fielmente con lo estipulado en el articulo 84.

Articulo 852. Si un asociado resulta elegido miembro del Consejo de Administracién y a la vez de la Junta de
Vigilancia, éste debera manifestar a la Asamblea el cargo que acepta para que ella proceda a llenar las
respectivas vacantes.

Articulo 862. La Asamblea elegird de su seno por mayoria absoluta al Presidente, al Vicepresidente vy al
Secretario de la misma.

Articulo 879. De lo actuado en la Asamblea se dejara constancia en un libro de actas, estas seran firmadas
por el Presidente y el Secretario de la Asamblea y aprobadas por la comisién nombrada por ésta para tal fin.
Esta comisidn estara integrada por tres (3) asociados habiles.

Articulo 889. El Presidente o Secretario enviaran a la Superintendencia de Puertos y Transporte dentro de
los informes financieros copia debidamente firmada y aprobada del acta de la Asamblea respectiva.

Articulo 892. Si se convoca la asamblea y esta no se lleva a cabo por falta de qudrum, sera citada
nuevamente por quien la convoco. La nueva reunién deberd efectuarse no antes de diez (10) dias ni
s de los treinta (30) dias, contados desde la fecha para la primera reunién con los asociados que
ha de esta nueva citacion.




Articulo 909. Si, no obstante, esta segunda convocatoria, la Asamblea no se realizara por fa
este hecho sera puesto en conocimiento de la Superintendencia de Puertos y Transporte para que to
medidas de ley que sean pertinentes.

Articulo 91¢. Eliminado.

Articulo 922. Los miembros de la Junta de Vigilancia, los del Consejo de Administracidon y el Gerente de la
Cooperativa no podrdn votar en la Asamblea cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

Articulo 932. La Asamblea General de Asociados ejercerad las siguientes funciones:

1. Expedir los estatutos y reglamentos externos de la Cooperativa.

2. Elegir de su seno los dignatarios de la Asamblea: Presidente, Vicepresidente y Secretario, y aprobar el
orden del dia.

3. Elegir los miembros del Consejo de Administracion, los de la Junta de Vigilancia y el Comité de
Apelaciones y los Comités Especiales.

4. Elegir el Revisor Fiscal y su respetivo suplente y fijar su remuneracion.

5. Examinar los informes del Consejo de Administracion, del Gerente, de la Junta de Vigilancia, del Revisor
Fiscal, y de los Comités de Educacién y Apelaciones.

6. Aprobar o improbar los estados financieros, pronunciarse sobre ellos y ordenar su publicacion para
conocimiento de todos los asociados.

7. Fijar politicas sobre asuntos de interés para la Cooperativa y aprobar los proyectos de organizacién y
servicios que presente el Consejo de Administracion.

8. Determinar el monto minimo de los aportes sociales ordinarios que deban suscribir los asociados y
decretar las aportaciones sociales especiales o extraordinarias y reglamentar la forma de pago de las
mismas.

9. Conocer de la responsabilidad en que incurran en ejercicio de sus funciones los miembros del Consejo
de Administracion, el Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y miembros de los comités, y
decidir en Unica instancia sobre las sanciones que haya lugar.

10. Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal, y adoptar las medidas del caso.

11. Resolver sobre las reclamaciones de los Asociados contra los actos del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia, El Revisor Fiscal, los comités Especiales, determinar las responsabilidades e imponer
las sanciones a que hubiere lugar.

12. Resolver por mayoria de las dos terceras (2/3) partes de los votos de los asociados asistentes, la fusion o
incorporacion, transformacion y la disolucidn de la Cooperativa, y reforma de los estatutos.

13. Destinar los excedentes cooperativos del ejercicio de cada afio, conforme a lo previsto en la ley
cooperativa y los estatutos.

14. Atender las quejas que se presenten contra los administradores o empleados de la Cooperativa, realizar
las averiguaciones pertinentes y adoptar las decisiones correspondientes.

15. Ejercer las demds funciones que le correspondan como maxima autoridad de la Cooperativa de

conformidad con las normas legales y estatutarias.




PARAGRAFO 12. Los proyectos de reforma estatutarias elaborados por el Consejo de A
remitidos a los asociados junto con la convocatoria a la reunién de la Asamblea General en la cual
ser debatidos, para su conocimiento y estudio.

PARAGRAFO 22. Todos los documentos que deban ser presentados a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se pondran a disposicion de los asociados o delegados en las oficinas de la Cooperativa,
durante los diez (10) dias habiles que preceden a la fecha de la reunién de la Asamblea en que deban
aprobarse para que puedan ser examinados.

CAPITULO IX

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 942. El Consejo de Administracidn es el érgano permanente de la Administracion de la Cooperativa
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General de acuerdo con las normas fijadas en las
leyes cooperativas.

Estara integrado por cinco (5) asociados habiles con sus respectivos suplentes numéricos elegidos para
periodos de un (1) afio sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea.

Articulo 952. El Consejo de Administracidon se instalara por derecho propio, una vez sea elegido por la
Asamblea General de Asociados.

El Consejo de Administracidon elegira de su seno el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario del mismo
organismo. El Secretario podra ser quien ocupe este cargo en la Cooperativa.

PARAGRAFO 12. En la sesidn de instalaciéon del Consejo de Administracién, se nombrara Gerente, suplente
del Gerente y Administradores de Sucursales o agencias.

Articulo 962. El consejo de administracién sesionara por lo menos una (1) veces al mes en forma ordinaria 'y
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por su
presidente por lo menos con cuarenta (48) horas de antelacion o por escrito.

La convocatoria a reunién extraordinaria se hara por el presidente, vicepresidente el Gerente, el Revisor
Fiscal directamente o a peticidn de la junta de vigilancia o de sus comités especiales

Articulo 979. La concurrencia de la mayoria de los miembros del Consejo constituird quérum deliberatorio
cuyo caso las decisiones se tomaran por unanimidad.




Articulo 982. Sera considerado como dimitente todo miembro del Consejo de Admi 3
tres (3) veces consecutivas a las sesiones ordinarias del Consejo sin causa justificada. En tal caso, el
de Administracion mediante resolucién declarara vacante el cargo del consejero y llamara como tal, para e
resto del periodo, al suplente que le corresponda.

Articulo 992. El Gerente, asociados y los Empleados de la Cooperativa, podran asistir a las reuniones del
Consejo siempre que fueren previamente citados con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 100°. El secretario levantara las actas de las reuniones del Consejo en las cuales dejara constancia
de todo lo actuado en cada reunién. La copia del acta si se han efectuado nombramientos deberd ser
enviada a la Camara de comercio, dentro de los diez (10) dias habiles debidamente suscrita por el
Presidente y el Secretario del Consejo.

Articulo 1019. Las resoluciones, acuerdos y decisiones del Consejo de Administracién se haran conocer de
los asociados por conducto del Gerente y el Secretario de la Cooperativa.

Articulo 1029. Los miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia u otro érgano de control no
podra ocupar cargos en la cooperativa en calidad de empleados; asi mismo tal prohibicién se extendera a
sus cényuges, compafieros permanentes o quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil.

PARAGRAFO 1. Los cdnyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentran dentro del segundo grado
de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de
Administracién, del representante legal o del secretario general de la cooperativa tampoco, podran celebrar
contratos de prestacidn de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

Articulo 1032. Ningun miembro del consejo de administracion podrd entrar a desempefiar cargos de
manejo o administraciéon dentro de la cooperativa mientras esté actuando como tal; para hacerlo, en caso
de ser nombrado por el consejo, deberd primero renunciar al cargo de consejero ante la asamblea general,
u optar por renunciar como asociado para que ya despojado de su investidura pueda desempefiar dicho
cargo.

Articulo 104°. El Consejo de Administracidn cumplira las siguientes funciones:

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento, asi como los de la seccién de consumo, los de los
comités de solidaridad, de crédito, de educacidon, de comunicaciones para taxis con radioteléfono y
otros que considere necesarios o convenientes.

Aprobar el presupuesto para el siguiente ejercicio y controlar la ejecucién de la que se encuentre en
encia.

cer cumplir los principios cooperativos fijados en la ley, los estatutos, los reglamentos



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

generales o de servicios y el mandato de la Asamblea General sobre politicas partic
Convocar directamente a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y presentar el proy
reglamentacién de la misma.

Expedir las normas que considere convenientes o necesarias para la direccidn y organizacion de la
Cooperativa y el cabal logro de sus objetivos sociales y econdmicos.

Autorizar al Gerente General para contraer obligaciones, adquirir, enajenar o gravar bienes y derechos
de conformidad con los estatutos y los acuerdos de la Asamblea General, cuando su cuantia exceda de
la facultad asignada a tal funcionario en los estatutos.

Fijar la nédmina de los empleados de la Cooperativa y sus asignaciones y decidir su remocion observando
las normas laborales.

Nombrar al Gerente o reelegirlo cada ano, al suplente del gerente y también a los comités especiales
que sean creados.

Fijar la cuantia de las pdlizas de manejo que deba otorgar el Gerente, el Tesorero y los demas
empleados que a su juicio deban garantizar su manejo acorde con las normas pertinentes establecidas
por la Superintendencia de Puertos y Transporte o la entidad que haga sus veces.

Autorizar al Gerente en cada caso, para realizar operaciones cuya cuantia exceda de diez (10) salarios
minimo legales mensuales vigentes.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, los estados financieros y el proyecto de
distribucién de excedentes cooperativos que debe presentar la Gerencia acompafado del informe
explicativo y preséntalos a consideracidn de la Asamblea General para su aprobacion.

Estudiar los informes que presente la Gerencia, el Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia y los Comités y
pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar el ingreso, retiro, suspensién o exclusion de los asociados.

Decretar y ordenar la suspension de los derechos sociales o de los servicios de la cooperativa a los
asociados ya sea en forma temporal, parcial o total. Esta suspensién no podra exceder de un (1) afio.
Autorizar el traspaso o devolucién de los aportes sociales.

Determinar el cumplimiento estricto del pago de admisidn o capital establecido en estos estatutos.
Reformar los contratos de administracion de los vehiculos de los asociados de acuerdo con las normas
legales del transporte estatutarias.

Fijar las politicas administrativas y financieras de la Cooperativas, autorizar a la Gerencia para la
apertura o cierre de cuentas bancarias, reglamentar la creacidon de sucursales o agencias, y aprobar el
procedimiento para el reintegro de compensaciones cuando a ello hubiere lugar entre aportes y deudas
de acuerdo con los aportes.

Presentar a consideracién de la Asamblea General de asociados los proyectos de reforma de estatutos,
con el lleno de todos los requisitos legales.

Decidir sobre el ejercicio de acciones juridicas y transigir cualquier litigio que tenga la Cooperativa o
someterlo al procedimiento que sefialen la ley y los estatutos.

Sancionar con multas en dinero hasta de cinco dias (5) de salario minimo legal vigente a los asociados y
afiliados que infrinjan las normas cooperativas fijadas en el estatuto, reglamentos generales y los
reglamentos de servicios o de comunicaciones para vehiculos con radioteléfono u otro sistema de
comunicacion. El consejo de administracion reglamentara el cobro de las multas Los dineros recaudados
por concepto de multas, seran destinados al fondo de solidaridad de la cooperativa, para fines sociales y
deportivos de sus asociados.

Ejercer las demas funciones necesarias para la realizacién del objeto social de la Cooperativa y que no
estén atribuidas por la ley o los estatutos a otros érganos de la misma.

ignar los cargos dentro del Consejo de Administracidn, elegir los Comités de Educacién (Art. 90 Ley
gue se requieran para mejorar el servicio a los Asociados.




CAPITULO X
DEL GERENTE

Articulo 105°. La Cooperativa contard con un Gerente y su suplente, nombrados por el Consejo de
Administracion, para periodos de un (1) afio y podrad ser reelegido o removido libremente por el Consejo de
Administracion; sera el representante legal de la Cooperativa y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General de Asociados y del Consejo de Administracidn; sera el érgano de comunicacién de la entidad con
los asociados y con terceros; tendrd bajo su dependencia a los empleados de la Cooperativa y vigilara el
cumplimiento de las leyes y de las disposiciones de la Superintendencia de Puertos y Transporte o la
entidad que haga sus veces.

Articulo 106°. Para ser elegido Gerente, se requiere ser asociado habil de la Cooperativa preferiblemente.

1. Que tenga experiencia en el ejercicio de cargos directivos y que en dichos cargos haya demostrado
eficiencia, honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

2. Que sea preferiblemente transportador, idéneo y con amplios conocimientos en los aspectos
relacionados con el transporte de servicio publico y con los objetivos de la cooperativa.

3. Ser bachiller y que posea formacion y capacitacidon cooperativa y conocimientos especificos sobre las
disposiciones legales y administrativas reguladoras del transporte

PARAGRAFO 12. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento, se registre en la
Camara de Comercio y tome posesién del cargo ante el Consejo de Administracidon y conservara tal caracter
hasta cuando se cancele su inscripcion ante la Camara de Comercio y Superintendencia de Puertos vy
Transporte.

PARAGRAFO 29. En sus ausencias temporales o absolutas, el Gerente de la Cooperativa serd reemplazado
por el suplente o por la persona que determine el Consejo de Administracion, la cual debe cumplir con los
mismos requisitos exigidos para ser Gerente.

Articulo 107°. El Gerente debera rendir informes y cuentas comprobadas de su gestidon al Consejo de
Administracién y a la Asamblea.

Articulo 108°. Funciones del Gerente.
Son funciones del Gerente las siguientes:

1. Organizar y dirigir de acuerdo con las disposiciones y reglamentaciones del Consejo de Administracién la
prestacion de todos los servicios de la Cooperativa y proyectar

para la aprobacion del Consejo de Administracidn, los contratos y todas las operaciones en que tenga
Cooperativa.



Contratar directamente sin previa autorizaciéon del Consejo de Administracién hasta po
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes y ordenar los gastos ordinarios y extraordinario:
acuerdo con el presupuesto y las facultades que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de

Administracidn, como también sus pagos, todo acorde con una sana y eficiente administracion.

3.

10.

11.

12.

13.

Representar a la Cooperativa ante los organismos publicos y privados y firmar los documentos exigidos
a la Cooperativa como entidad juridica sin animo de lucro. Ejercer por él mismo o mediante apoderado
especial, la representacion judicial y extrajudicial de la Cooperativa con autorizacion del Consejo de
Administracion.

Supervisar diariamente el estado de caja, cuidar de que se mantengan en seguridad y debidamente
protegidos los bienes y valores de la Cooperativa, y velar por que la contabilidad se encuentre al dia
conforme a las disposiciones establecidas por la SUPERSOLIDARIA, el plan unificado de cuentas, y demas
disposiciones legales y reglamentarias.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de la Cooperativa hasta por una cuantia
sefalada en los estatutos y los demas autorizados por el Consejo de Administracion y firmar los cheques
de pago junto con los demas funcionarios que para este efecto determinen el Consejo de
Administracién y los estatutos.

Nombrar y remover el personal de la Cooperativa bajo su dependencia, de conformidad con los
reglamentos especiales y con sujecién a las normas legales vigentes.

Proponer politicas administrativas de la Cooperativa, estudiar los programas de desarrollo, presentar los
proyectos de presupuesto de ingresos y gastos que seran sometidos a consideracidén y aprobacién del
Consejo de Administracién cada afio y velar por su observancia cuando entren en vigencia.

Dirigir y supervisar, conforme a los estatutos, los reglamentos generales y especiales y las orientaciones
de la Asamblea General y el Consejo de Administracién, el funcionamiento de la Cooperativa, la
prestacion de sus servicios, el desarrollo de los programas, y cuidar que las operaciones se ejecuten
debida y oportunamente, para satisfaccién de asociados y directivos en general.

Tramitar y registrar ante la Camara de Comercio y la Superintendencia de Puertos y Transporte y/o la
entidad qua haga sus veces, las reformas estatutarias que sean aprobadas por la Asamblea general, y
dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las organizaciones del movimiento
cooperativo y sus asociados.

Celebrar previa autorizacién expresa del Consejo de Administracidn, los contratos relacionados con la
adquisicion, enajenacidn o gravamen de bienes muebles e inmuebles y constituciéon de garantias reales
sobre ellos, cuando el monto de los contratos excede las facultades otorgadas al Gerente.

Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan cifiéndose a lo que determinen los reglamentos y
estos estatutos. Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacién con ellos.

Rendir oportunamente al Consejo de Administracién los informes generales del funcionamiento de la
Cooperativa, organizar y dirigir de acuerdo con las disposiciones y reglamentos las sucursales y agencias
cuando sea necesario su funcionamiento, los demads que le asigne el Consejo de Administracién y las
leyes cooperativas que le correspondan como administrador superior en los negocios sociales y que no
estén asignados a otros organismos por el presente estatuto.

Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de distribucidn de excedentes cooperativos y una
vez estudiado y aprobado por éste en primera instancia, someterlo a consideracion y aprobacion de la
Asamblea General.

. Firmar los contratos de afiliacién de los vehiculos de los asociados y expedir el Paz y Salvo de los

|cqus qgue hagan parte de la capacidad transportadora de la Cooperativa, con observancia de las
idas en los estatutos y contratos de afiliacidn, en los siguientes casos:




Por vencimiento del contrato de afiliacién del vehiculo, previa solicitud escr
antelaciéon no menor de 30 dias al vencimiento del contrato.

b) Por decisién de la Cooperativa, la cual comunicara por escrito al afectado con una anticipacién
menor de treinta (30) dias al vencimiento del contrato.

c) Por orden judicial o por orden del Instituto Nacional de Vias o por orden de la Secretaria de Transito y
Transporte Municipal, siempre que se encuentre a Paz y Salvo con la Cooperativa.

d) Por cambio de duefio del vehiculo en la misma cooperativa, por sellada de taximetro, y de mas paz y
salvos que sean necesarios siempre que el contratista se encuentre a paz y salvo con sus obligaciones

CAPITULO XI
DEL PRESIDENTE

Articulo 109°. Son funciones del Presidente del Consejo de Administracién:

1. Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos, acuerdos y resoluciones y los reglamentos generales de la
Cooperativa, y hacer que se cumplan las decisiones tomadas por el Consejo de Administracion y la
Asamblea General de Asociados.

2. Actuar como representante social de la Cooperativa, presidir todos los actos oficiales y sociales,
autorizar con su firma los acuerdos, resoluciones, actas y proposiciones que dicte el Consejo de
Administracidn y atender las quejas y reclamos de todos los asociados de la Cooperativa.

3. Convocar a reuniones del Consejo de Administraciéon y demds organismos y comités que funcionen en la
Cooperativa.

4. Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

PARAGRAFO. El Vicepresidente el Consejo de Administracién, tendra las mismas atribuciones y deberes del
Presidente cuando actué en su reemplazo por ausencia temporal o absoluta de éste.

CAPITULO XIlI
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 110°. La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados habiles y activos con sus
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, sin perjuicio de que
puedan ser reelegidos o removidos libremente por la Asamblea.

Serd responsabilidad ante la Asamblea general del Cumplimiento de sus deberes y responderan mediante
informe escrito ante la Asamblea.

Articulo 111°. La Junta de Vigilancia sesionard por lo menos una vez al mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones ordinarias se hara por derecho
o a peticién del Consejo de Administracion, del Gerente, de los Comités Especiales o de los




Articulo 112°. La concurrencia de los dos miembros principales de la Junta de Vigilan
deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare alguno de los miembros principales, lo reemplaza
respectivo suplente. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad.

Articulo 113°. En caso de que la Junta de Vigilancia quedare desintegrada y, en consecuencia, no pudiere
actuar, el miembro que quedare solicitard al Consejo de Administracién la convocatoria inmediata a
Asamblea General Extraordinaria para la eleccion correspondiente.

Articulo 114°.La Junta de Vigilancia entrard a ejercer sus funciones, una vez sea elegida por la Asamblea
General de Asociados. Realizada en cualquier parte del Dpto. del Valle del Cauca.

Articulo 115°. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar por que los actos de los érganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

2. Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal y al Departamento Administrativo Nacional
de Cooperativas sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacién con la prestacién de los servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, los
estatutos y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar por que el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhdbiles que podran participar en las Asambleas Generales o
para elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria y.

8. Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la auditoria interna o Revisoria Fiscal.

9. Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que le imponen la ley y el presente estatuto.

CAPITULO Xlil
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 116°. La revisoria fiscal y contable estard a cargo de un Revisor Fiscal con su suplente elegido por la
asamblea general para periodos de un afio, sin perjuicio de que pueda ser reelegido o removido libremente
por la asamblea.

Articulo 117°. Para ser Revisor Fiscal de requiere:

contador Publico con matricula vigente, no podra ser asociado de la Cooperativa y pueda ser persona



Articulo 118°. Funciones del Revisor Fiscal.

b. Acreditar conocimiento en Economia Solidaria o su equivalente en el desempef
organizaciones de la misma naturaleza.

Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

1.

Ejercer el control de todas las operaciones y pagos, cerciorarse de que estén conforme con los
estatutos, las disposiciones legales, las determinaciones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracién y de la Gerencia.

Comunicar por escrito con la debida oportunidad al Gerente, al Consejo de Administracion, a la junta de
Vigilancia y a la Asamblea General, segun el caso, las irregularidades contables y de operacién existentes
en el funcionamiento de la Cooperativa.

Verificar la exactitud de las cuentas y balances mensuales, semestrales y finales que se hagan
acompafiados de un informe o recomendaciones y cuando corresponda dictaminar, los cuales debe
autorizar con su firma.

Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad y realizar el examen financiero y econémico de
la Cooperativa. Hacer los analisis de cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente y al
Consejo de Administracion.

con la Superintendencia de Puertos y Transporte y Mintic o con las entidades gubernamentales que
ejerzan el control de la Cooperativa y rendirles los informes a que haya lugar o que le sean solicitados.
Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa de acuerdo a los marcos
normativos, las actas de las reuniones de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia, y se conserven debidamente la correspondencia o los comprobantes de cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tal fin de acuerdo a la normatividad vigente.

Rendir a la Asamblea General un dictamen de los estados financieros, examinar todos los inventarios,
libros de la Cooperativa, realizar arqueos de caja, verificar la existencia real de todos los valores y bienes
de la Cooperativa y velar por que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de
los mismos o de los que ella tenga a cualquier titulo.

Velar porque todos los libros oficiales de contabilidad y de actas de la Cooperativa estén al dia y
conforme a las normas establecidas en los marcos normativos que sobre la materia ordene la
Superintendencia de Puertos y Transporte o las entidades que haga sus veces, los demas que se fijen en
los reglamentos de la Cooperativa, teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los contadores
publicos de acuerdo con la ley que regula el ejercicio de la profesion.

Articulo 119°. El dictamen o informe del Revisor Fiscal sobre los Balances Generales debera expresar por lo
menos lo siguiente:

1.
2.

Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir con sus funciones.

Si en el curso de la revisoria se han seguido los procedimientos aconsejables por la técnica de la
interventoria de cuentas.

Si en su concepto, la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable y si las
operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea o del Consejo de
Administracién segun el caso.

i.el balance y el estado de pérdidas y excedentes han sido tomados fielmente de los libros y en su
ro presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad




generalmente aceptadas, la respectiva situacién financiera al terminar el periodo y
resultado de las operaciones en dicho periodo.
5. Lasreservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los estados financieros.

Articulo 120°. El informe del Revisor Fiscal a la Asamblea debera expresar:

1. Silos actos de los administradores de la Cooperativa se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea.

2. Si la correspondencia, los comprobantes de cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan
debidamente, y

3. Sihayy son adecuadas las medidas de control interno.

Articulo 121°.Eliminado.

Articulo 122°. El Revisor Fiscal responderd por los perjuicios que ocasione a la Cooperativa, a los asociados y
a terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 123°. El Revisor Fiscal que, a sabiendas, autorice balances con inexactitudes graves o rinda a la
Asamblea o al Consejo de Administracién informes con tales inexactitudes, incurrird en las sanciones
prescritas en el Cédigo Penal para la falsedad de documentos privados, mas la interdiccion temporal o
definitiva para ejercer el cargo de Revisor Fiscal.

Articulo 124°. El Revisor Fiscal debera guardar completa reserva sobre los actos o hechos de que tenga
conocimiento en ejercicio de su cargo y solamente podra comunicarlos o denunciarlos en forma y casos
previstos expresamente en las leyes.

Articulo 125° El Revisor Fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea o el Consejo
de Administracién cuando sea citado a éstas a asistir por derecho propio. Tendrd asimismo derecho a
inspeccionar los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y
demas papeles de la empresa.

Articulo 126°. El Revisor Fiscal que no cumpla las funciones previstas en la ley y en los estatutos o que las
cumpla irregularmente en forma negligente o que falte a la reserva prescrita en él articulo 124, se hard
acreedor de las sanciones previstas por el articulo 216 del Cdédigo de Comercio.

DEL SECRETARIO

iculo 127°. La Cooperativa tendrd un secretario nombrado por el Consejo de Administracion para
n afio y podra ser reelegido o removido libremente.



Articulo 128° Son funciones del Secretario las siguientes:

1.

Despachar oportunamente la correspondencia del Consejo de Administraciéon y demds organismos d
Cooperativa.

Organizar el archivo de la Cooperativa en perfecto orden cronoldgico, por secciones de acuerdo con los
sistemas y practicas modernas.

Llevar los libros de actas de la Asamblea, del Consejo y de la Junta de Vigilancia y de posesion de
empleados.

Suscribir en asocio del Presidente del Consejo o de los Dignatarios respectivos, todos los documentos
que se produzcan en los diferentes organismos de la Cooperativa.

Colaborar con la Gerencia en la elaboracién y envio oportuno de las estadisticas, informes, balances y
demas documentos.

Prestar regularmente sus servicios en las dependencias de la Cooperativa y colaborar activamente en
todas aquellas funciones que requieran su ayuda inmediata.

DEL TESORERO
Articulo 129°.Eliminado.
Articulo 130° Eliminado.
PARAGRAFO. Eliminado.
Articulo 131°. Del Contador
FUNCIONES DEL CONTADOR

Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la ley, a los decretos reglamentarios y a las disposiciones
de la SUPERSOLIDARIA o la entidad que haga sus veces.

Llevar los libros de ley debidamente registrados y clasificados segliin la nomenclatura de cuentas de la
SUPERSOLIDARIA o el Plan unificado de cuentas de las Cooperativas (PUC)

Llevar el libro de registro de certificados de aportacion con especificaciones de las sumas aportadas por
los asociados a modo de cuentas corrientes.

Clasificar el archivo de los comprobantes de contabilidad, los cuales elaborara por si mismo cada vez
que sea necesario.

Mantener debidamente legajados y archivados los comprobantes originales y demas documentos que
respalden los asientos en los libros de contabilidad, observando que estos documentos registren por lo
menos las firmas del Gerente, Tesorero y Revisor Fiscal con el fin de acreditar su veracidad antes de su
registro contable.

oducir mensualmente el balance para informacién de la Gerencia y el Consejo de Administracién
( nte firmado y autorizado por él y por el Revisor Fiscal.




Producir semestralmente el balance general comparado y descompuesto con
someterlo a la aprobacién del Consejo de Administracion y de la Asamblea General de Aso
remitirlo a la SUPERSOLIDARIA previamente firmado por él junto con el Gerente y el Revisor Fiscal.

8. Presentar y explicar a los asociados y a la Junta de Vigilancia segun la reglamentacidon que dicte el
Consejo de Administracidn, los libros y cuentas necesarios para su examen y control.

9. Mantener al dia las cuentas corrientes de los asociados pudiendo certificar en cualquier momento los
saldos respectivos por las diferentes secciones.

10. Elaborar la némina del personal, liquidar las facturas de compra de mercancias, fijar el costo y precio de
venta de acuerdo con las politicas fijadas por el Consejo de Administracion y la Gerencia, controlar los
inventarios, hacer oportunamente las declaraciones tributarias exigidas y asesorar al Gerente y al
Consejo de Administraciéon en materia contable y laboral que sean necesarias y que no estén asignadas
a otros organismos.

CAPITULO XV
DEL COMITE DE EDUCACION

Articulo 132°. La Cooperativa tendra un comité de Educacién, encargado de orientar y coordinar las
actividades de educacién cooperativa, elegidos por el Consejo de administracidn, para periodos de un (1)
afo, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por el mismo drgano que lo eligio,
su conformacién la determina el Consejo de Administracion.

Articulo 133°. El Comité de Educacidn sesionard ordinariamente cada vez que por motivos de ejecucién del
presupuesto de educacidn o programacion de actividades aprobadas por el Consejo de Administracién haya
lugar o a peticién del Gerente, Consejo de Administracidn, Revisor Fiscal, junta de Vigilancia o cuando lo
estime necesario.

Articulo 134°. La concurrencia de la mitad mas uno de los miembros principales del Comité de Educacion
hard quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si faltare alguno de los miembros principales lo
reemplazara el suplente numérico.

Articulo 135°. Para ser miembro del Comité de Educacién se requiere que el Asociados haya recibido un
curso sobre técnicas de educacion cooperativa o se comprometa a recibirlo dentro de los primeros noventa
(90) dias del ejercicio de su cargo.

Articulo 136°. Funciones del Comité de Educacion.
Son funciones del Comité de Educacion:

rganlzar anualmente, de acuerdo con el presupuesto de educacién de la Cooperativa, los programas y
e fomento y educacidn para los asociados y directivos.



Promover y organizar para los directivos, asociados, miembros de los diferentes
de la Cooperativa, cursos de capacitacion por medio de conferencias, seminarios, proyec
peliculas y demds medios educativos, y coordinar con el SENA y otras entidades especializada
programas de estudios Cooperativos.

3. Hacer conocer de los asociados y directivos todos los servicios que presta la Cooperativa, la ley
cooperativa, los estatutos y los acuerdos del Consejo de Administracién.

4. Colaborar en todas las campafias de promociones y fomento de la superintendencia de puertos y
transporte.

5. Expedir su propio reglamento y llevar un libro de actas de sus reuniones.

6. Impartir induccién a los nuevos asociados dandoles a conocer sus derechos y deberes y los servicios que
presta la Cooperativa.

7. Elaborar y publicar los reglamentos generales, de servicios y de comunicaciones, y los acuerdos y
resoluciones que dicten el Consejo de Administracion y la Asamblea General.

8. Publicar los requisitos para ser asociado y para retirarse, para obtener créditos en todas las lineas que
ofrece la Cooperativa y para acceder a los servicios especiales, tales como comunicaciones y fondo de
solidaridad.

9. Organizar eventos deportivos, de integracion y recreacidn para los asociados y familiares, y prestar la
maxima colaboracion en la preparacién y organizacion de la Asamblea General de Asociados.

10. Las demas funciones que le sefalen la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

CAPITULO XVI

DEL COMITE DE APELACIONES

Articulo 137°. La Cooperativa tendra un Comité de apelaciones elegido por la Asamblea General, para
defensa del Asociado, que estard integrado por tres (3) miembros principales, con sus respectivos suplentes
numeéricos, para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente.

Articulo 138°. El recurso de apelacidon debera ser interpuesto por el asociado afectado dentro del término
de cinco (5) dias habiles siguientes a la decisién materia del recurso, por escrito y con indicacion clara y
precisa de los hechos y razones en que se fundamenta.

Articulo 139°. El Comité de Apelaciones dispondra de un término de veinte (20) dias habiles contados a
partir de la fecha de interposicidn del recurso, para resolver. El no-cumplimiento de este término hara
incurrir a los miembros del Comité en causal de mala conducta.

Articulo 140°. El Comité tendrd en cuenta en las decisiones la filosofia y principios de cooperativismo y las
normas estatutarias y reglamentarias.

decisiones del comité sufriran efecto a partir de la fecha de su notificacién al interesado.




Articulo 142°. Son funciones del Comité de Apelaciones:

1. Expedir su propio reglamento.
2. Atender y resolver los recursos de apelacidén presentados oportunamente por escrito por los asociados
qgue hayan sido excluidos o sancionados por el Consejo de Administracién.

CAPITULO XVII

REGIMEN DISCIPLINARIO
SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE LAS SANCIONES

Articulo 143°. La violacidon de este estatuto o de sus reglamentos dara lugar a la aplicacion de las siguientes

sanciones:

1. Amonestacion escrita.

2. Multa de acuerdo con el numeral 21 del Articulo 104 de este estatuto.

3. Suspensidn temporal, parcial o total de los derechos sociales o de los servicios de la Cooperativa.

4. Exclusidon de los organismos a que pertenezca: Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o

cualquiera de los Comités.
5. Exclusiéon de la Cooperativa.

Articulo 144°. Las sanciones establecidas en el Articulo anterior se aplicaran teniendo en cuenta la
gravedad, modalidad y circunstancias de la falta, los motivos determinantes y los antecedentes personales y
de asociado del infractor.

Articulo 145° El Consejo de Administracion aplicard las sanciones establecidas en el Articulo 143 cuando el
asociado incurra en alguna de las siguientes causales:

1. Graves infracciones a la convivencia y disciplina social, a las normas de los presentes estatutos y a los
reglamentos.

2. Servirse de la Cooperativa en forma fraudulenta en provecho propio o de terceros.

3. Falsedad en la presentacion de informes o documentos que la Cooperativa requiera en relacién con la
actividad del asociado.

4. Negligencia o descuido manifiesto en el diligenciamiento de los informes y documentos que la
Cooperativa exija para la prestacidon de servicios.

5. Violacidn total o parcial de los deberes y obligaciones consagradas en los presentes estatutos.

6. Irrespeto a cualquiera de los directivos, funcionarios y asociados de la Cooperativa.

7. Trafico de influencias en beneficio propio o de terceros.

Articulo 146°. La sancién de suspension parcial o temporal de los derechos sociales o de los servicios de la
ooperativa, no podran exceder a un (1) afio.




Articulo 147°. Para la imposicidn de las sanciones previstas en los presentes estatutos

1. El Consejo de Administracidn de oficio o a instancia de un organismo de control, de un asociado, d
administracion y aun de un tercero, abrird la correspondiente investigacién para tal efecto, levantard un
acta que versara sobre los hechos y las pruebas, asi como las razones legales, estatutarias,
reglamentarias o administrativas en que se base la presunta falta.

2. De dicha acta se dard traslado al asociado para que presente los descargos por escrito y solicite las
pruebas que estime conducentes, para ello, contara con un término de diez (10) dias habiles. El silencio
constituird un indicio en su contra.

3. Cumplido los tramites anteriores la totalidad de los documentos pasaran al Consejo de Administraciéon
para estudio y decisién. Este 6rgano tendrd diez (10) dias habiles para decidir el caso mediante
absolucién o resolucién sancionatoria.

Articulo 148°. El acta de cargos y la resolucidon sancionatoria, se notificara personalmente al afectado
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su expedicion.

Si ello no fuere posible, se enviard copia del acta o de la providencia por correo certificado a la direccién
que el asociado tenga registrada en la Cooperativa.

En este ultimo evento se entendera surtida la notificacion cinco (5) dias después de introducida al correo.

Articulo 149°. Contra la resolucién sancionatoria procede el recurso de reposicidon ante el organismo que
sanciond y el de apelacion ante el Comité de Apelaciones.

Dichos recursos deberan formularse como principal y subsidiario respectivamente dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacidn de la resolucidn.

Articulo 150°. La suspension parcial de los derechos o servicios se ejecutara sin perjuicio de que el asociado
continte cumpliendo con las obligaciones contraidas antes de la aplicacion de la sancién.

Articulo 151°. Si transcurridos dos (2) dias habiles después de dictada una sancién o definicién de un
recurso, no ha sido posible notificar la decisién al interesado personalmente, la notificacidon se hara por
correo certificado y la fecha para contar el vencimiento del término sera la certificada por la empresa de
correos.

Articulo 152°. Los asuntos tramitados y resueltos mediante el procedimiento consagrado en el presente
capitulo no son susceptibles de conciliacién o arbitramento.

CAPITULO XVIII

DE LOS BALANCES —FONDOS SOCIALES Y
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES




Articulo 153°. Al finalizar el mes de diciembre de cada afio, se hard inventario y b
operaciones llevadas a cabo durante el ejercicio. Estas labores seran desarrolladas por el Gere
Revisor Fiscal y el Contador, para luego, una vez terminadas, someterlos a la aprobacién en primera
instancia de la Asamblea General y posteriormente a la superintendencia de puertos y transporte.

Articulo 154°. El producto del ejercicio social comprobado con el inventario correspondiente, deducidos los
gastos generales, amortizaciones y las demas cargas sociales, constituye el excedente liquido obtenido.

Articulo 155°. Si en el ejercicio resultan excedentes, estos se distribuiran asi:

En primer término, se tomara un veinte por ciento (20%) como minimo para fomentar e incrementar el
fondo de reserva de proteccion de aportes sociales; un diez por ciento (10%) para fomentar e incrementar
el fondo de solidaridad; un veinte por cientos (20%) para fomentar e incrementar el fondo de Educacién
cooperativa. El remanente podra aplicarse en todo o parte, segun lo determine la Asamblea General en las
siguientes formas:

Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones y su valor real dentro de
los limites que establezca el decreto reglamentario de la ley 79 de 1988 al respeto.

1. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

2. Retorndndolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion en el trabajo.

3. Destindndolo a un fondo para amortizacidon de aportes sociales; la Asamblea ordenara la creacién del
fondo para el efecto, cuando sea pertinente.

No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la cooperativa se aplicara en primer

término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccidn de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la
primera aplicacion del excedente serd la de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién.

Articulo 156°. Sin perjuicio de las apropiaciones ordenadas en el articulo anterior, la Asamblea General
podra ordenar la constitucién de Fondos debidamente reglamentados o apropiar sumas, para incrementar
los fondos sociales o de los formados por cuotas o aportes de los asociados, etc.

Articulo 157°. El Fondo de Reserva de Proteccidn de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la
cooperativa la normal realizacién de sus operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas y ponerla en
condiciones de cubrir exigencias imprevistas o necesidades financieras, con sus propios medios y sin
necesidad de recurrir a crédito. Su dotacién serd preferente y se podrd incrementar ademas con aportes
especiales ordenados por la Asamblea General.




Articulo 158° El Fondo de Solidaridad tiene por objeto habilitar al Consejo de Admin
obras de caracter social de acuerdo al reglamento especial que elaborara el mismo Cons
Administracion.

Articulo 159°. El fondo de educacién tiene como objeto desarrollar programas permanentes de educacion,
cursos de capacitacion y formacién de los asociados, administradores de la entidad y familiares de ellos en
los principios, caracteristicas fundamentales del cooperativismo, a través del desarrollo de programas
dentro de los objetivos de la Cooperativa obedeciendo las necesidades de la comunidad solidaria
orientados al logro de la visién de la empresa. El fondo de educacidn se aprovisionard y ejecutara tal como
lo dispone la normatividad vigente para el sector solidario.

CAPITULO XIX
DE LA FUCION Y DE LA INCORPORACION

Articulo 160°. La cooperativa podra fusionarse o incorporarse a otra del mismo tipo cuando su objeto social
sea comun o complementario.

Articulo 161°. Cuando dos o mas cooperativas se fusionen, se disolveran sin liquidarse y constituirdn una
nueva Cooperativa que se hard cargo del patrimonio de las Cooperativas disueltas.

Articulo 162°. En caso de incorporacion, la cooperativa o cooperativas incorporadas se disuelven sin
liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporante.

Articulo 163°. La fusidn requerird la aprobacién de la Asamblea General para las cooperativas que se
fusionen, para la incorporacion se requerira la aprobacidon de la Asamblea General de la Cooperativa o
cooperativas incorporadas. La cooperativa incorporante, aceptard la incorporacidon por Resolucion del
Consejo de Administracion.

Articulo 164°. En caso de incorporacién la cooperativa incorporante y en el de fusién, la nueva cooperativa
se subrogara en todos los derechos y obligaciones de las cooperativas incorporadas o fusionadas.

Articulo 165°. La fusidn o incorporacién requeriran el reconocimiento de la superintendencia de puertos y
rte para lo cual, las cooperativas interesadas deberdn presentar los nuevos estatutos y todos los
mentos referentes a la fusion o a la incorporacion.




CAPITULO XX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 166°. La Cooperativa se disolvera y debera ser liquidada en los siguientes casos de acuerdo con las
normas de los presentes estatutos:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.
2. Por reduccién de los asociados a menos del numero requerido como minimo para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por fusion o incorporacién a otra cooperativa
4. Por haberse iniciado contra esta cooperativa concurso de acreedores.
5. Porque los medios que emplee el cumplimiento de los fines o por que las actividades que desarrolle

sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.
6. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creado.

Articulo 167°. En los casos previstos en los numerales 2,5 y 6 del Articulo anterior, la superintendencia de
puertos y transporte, dara a la cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma
reglamentaria, para que se subsane la causal, o para que, en el mismo término, convoque a Asamblea
General con el fin de acordar la disolucién. Si transcurrido dicho término, la cooperativa no demuestra
haber subsanado la causal o no hubiere reunido asamblea, la superintendencia de puertos y transporte
decretara la disolucién y nombrara liquidador o liquidadores.

Articulo 168°. Cuando la Asamblea General o la superintendencia de puertos y transporte, en su caso,
decrete la disolucién de la cooperativa, designara uno o varios liquidadores con sus respectivos suplentes,
sin exceder de tres (3) si la Asamblea General no lo hiciere en el acto que decrete la disolucién o dentro de
los treinta (30) dias siguientes.

En el acto de la designacién se sefialara al liquidador o liquidadores el plazo para cumplir su mandato. La
aceptacion del encargo, la prestacidon de la fianza que fuere sefialada y la posesion deberan realizarse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la comunicacién del nombramiento.

Articulo 169°.Mientras dure la liquidacidn se reunira cada vez que sea necesario la junta de asociados para
conocer el estado de la misma o para proveer las medidas mds convenientes al buen resultado de la
gestion.

Articulo 170°. En la liquidacion de la cooperativa deberd proceder al pago de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacion.
Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.




4. Créditos hipotecarios y prendarios.
5. Obligaciones a terceros, y
6. Aportes de los Asociados.

PARAGRAFO. Si quedare algtin remanente después de efectuado los pagos previstos en el Articulo anterior,
la Asamblea General decidira a que organismo sin animo de lucro sera entregado.

CAPITULO XXI

DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES

Articulo 171°. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus asociados o entre éstos, por causa o con
ocasion de las actividades propias de la misma se someteran a amigables componedores conforme lo
previsto en el Capitulo Il seccion 2 del Decreto 2279 de 1989 incluido en el Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 172°. La junta de Amigables Componedores no tendra el caracter de permanente sino accidental y
sus miembros serdn elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y mediante convocatoria
del Consejo de Administracién. Para la conformacién de la junta de Amigables Componedores, se procedera
asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos elegiran un
amigable componedor y el Consejo de Administracion otro; los amigables componedores designaran el
tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccidn, no hubiese acuerdo, el tercer amigable
componedor sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si cada asociado o grupo de asociados elegira un
amigable componedor. Los amigables componedores designardn el tercero. Si en el lapso antes
mencionado no hubiese acuerdo, el tercer amigable componedor serd nombrado por el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFO. Los amigables componedores deben ser personas idéneas, asociados de la Cooperativa y no
podran tener parentesco entre si con las partes.

Articulo 173°. Al solicitar la Amigable Composicidn, las partes interesadas mediante memorial dirigido al
Consejo de Administracién, indicaran el nombre del Amigable Componedor acordado por cada una de las
partes y haran constar el asunto, causa u ocasién de las diferencias sometidas a la amigable composicion.

Articulo 174°. Los amigables componedores deberdan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
iguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no el cargo, en caso de que no acepten, la parte
a procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.



Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben entrar a actuar dentro
(24) horas siguientes a su aceptacién. Su cargo terminard diez (10) dias después de que entren a
salvo prérroga que les concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los amigables componedores obligan a las partes. Si se
llegare a un acuerdo se tomara en cuenta de él en un acta que firmardn los amigables componedores y las
partes. Si los componedores no concluyen en acuerdo, asi se hard constar en el acta.

CAPITULO XXII
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 175°. La reforma de los estatutos sélo podrd hacerse en Asamblea General mediante el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados que constituyen el quérum reglamentario y sera
sancionada por la superintendencia de puertos y transporte y registrada por la CAmara de Comercio.

Articulo 176°. Para el control de legalidad de la reforma de estatutos por parte de la superintendencia de
puertos y transporte, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Documento escrito dirigido a la superintendencia de puertos y transporte o la entidad que haga sus
veces, solicitando el correspondiente estudio de legalidad de la reforma del estatuto, firmado por el
Gerente.

2. Constancia del Presidente y Secretario del Consejo de Administracidon o de la junta de Vigilancia o del
quince por ciento (15%) de los asociados, segun el caso, de la convocatoria a Asamblea General
ordinaria o extraordinaria de asociados o delegados, en la cual se aprobé la reforma estatutaria.

3. Constancia del Presidente y el Secretario de la Asamblea General sobre la aprobacién de la reforma,
indicando el nimero de votos con los cuales se aprobd la reforma, votos que en ningun caso pueden ser
inferiores a las dos terceras partes (2/3) del quérum legal con que deliberd la Asamblea.

4. El nuevo cuerpo estatutario deberda enviarse con la documentacidn, incluyendo en el mismo las
reformas aprobadas por la Asamblea, debidamente firmado por el Presidente y el Secretario de ésta.

5. Constancia expedida por la Junta de Vigilancia sobre la fijacidn previa de la lista de asociados habiles,
inhabiles, con indicacién de su nimero.

6. Acta de la Asamblea General en la cual conste la Aprobacién de la Reforma estatutaria, con la indicacién
de que alcanzé las dos terceras partes (2/3) o que ésta fue unanime.

7. Los documentos anteriormente sefalados deben presentarse en original y dos (2) copias.

Articulo 177°. Los casos no previstos en estos estatutos o en las reglamentaciones internas de la
Cooperativa se resolveran conforme a las leyes cooperativas y sus reglamentaciones en vigencia, a la
doctrina y la jurisprudencia, a los principios cooperativos generalmente aceptados, a las érdenes emanadas
de la superintendencia de puertos y transporte o la entidad que haga sus veces, de conformidad con el
derecho comun aplicable a las Cooperativas en su condicidn de personas juridicas.




La presente reforma estatutaria, que deroga las disposiciones que le sean contrarias,
Asamblea General de Asociados No. 63 de la Cooperativa de Transportadores Palmeras COOTR
realizada el 5 de marzo del 2023 y rige a partir de la fecha en que sea sancionada por la superintendencia
de puertos y transporte o la entidad que haga sus veces, inscrita en la Cdmara de Comercio y publicada por
COOTRANSPAL a sus asociados.
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